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令和６年度 学校関係者評価(学校評議員) 
 

 
（評価基準： ４ 十分満足  ３ おおむね満足 ２ やや不満足 １ 不満足） 

 
１ 学校評価表における各分野 
 

 評 価 項 目 評価 コ メ ン ト 

１ 
学校経営方針 
  学校経営方針の明示 

3.5 
・学校目標、方針、経営方針など生徒・保護者・職員とも３以
上の評価であり全体的に浸透しているようだ。 
・ＰＲ活動に期待する。 

２ 
教育活動 
 教科・生徒・進路指導、部活動 

3.0 

・容儀について、生徒・職員の意識も向上しているようだ。 
・部活動の参加者が減っているのが気になる。 
・家庭部の活動、表彰について、素晴らしいと思った。 
・起業家教育等の充実をお願いしたい。 

３ 
組織運営 
 校務分掌、自己研修 

2.8 
・授業理解は学習の基本なので、さらなる職員の自己研鑽を期
待する。 
・校務分掌間の連携の評価が低いように思われる。 

４ 
教育環境 
 学校環境の整備 

3.3 
・エレベーターの設置、体育館の改装等で、教育環境について
は生徒・保護者も満足しているようだ。 

５ 
開かれた学校づくり 
 保護者、地域との連携 

3.3 
・学校で商業デパートやマルシェの開催などを企画してＰＲ
活動を活発にしてはどうか。 

 
２ 努力目標について（生徒・保護者） 
  

 評 価 項 目 評価 コ メ ン ト 

１ 

「明るいあいさつとマナーを身につけよう」 
  将来の社会人として基本的生活習慣を身
につけるよう努める 

(徳)･･･いじめを許さず、心豊かで思いやり
のある生徒 

3.3 

・マナー、服装については、前年度より適切な指導が成されて
いるようだ。生徒と教員の関係も良好で学校の雰囲気も良く、
相手を思いやる気持ちを忘れずに学校生活を送ってもらいた
い。今後も積極的な挨拶といじめのない学校づくりを期待した
い。 

２ 

「真剣に学ぼう」 
  本物の学力を身につけるよう努める 
 
(知)･･･自己に厳しく、学び続ける生徒 

3.0 
・家庭学習時間に関して依然として低評価であり、向上を期待
する。学科ごとに資格取得などに目標を定めて学習意欲を高め
る指導をしてはどうか。 

３ 

「心身共に鍛えよう」   
  部活動に積極的に参加するよう努める 
 

(体 )･･･心身ともに健康づくりに取り組む
生徒  

2.8 
・部活動への積極的な参加や部活動加入率が年々下がってい
ることを危惧している。部活動が盛んになることで志願者数も
増えると思う。 

   
 ※モットー・・・「あいさつ 掃除 思い遣りで 目指せ日本一」 
 
３ 自己評価等への取り組みについて（職員） 
 

 評 価 項 目 評価 コ メ ン ト 

１ 自己評価への取り組み 3.5 
・課題は「家庭学習の充実」「部活動への参加」だと思う。今
後３以上の評価になることを期待する。 
・数値化、昨年対比が角煮できる点は評価できる。 

２ 学校運営の改善に向けた取り組み 3.0 
・授業改善など自己研鑽が充実してきたことがうかがえる。さ
らに生徒・保護者が満足する学校経営に期待する。 

 
４ その他 
 
・次年度の志願者も増加し、商業クラブの活動なども新聞記事に取り上げられるなど、学校に勢いが感
じられる。次年度は制服も変わりさらなる「佐商（県商）ブランド」のアップを期待する。今後も進路
実現１００％を目指し、地域に根差した学校、信頼される人材の育成を期待する。 
・校外で歩きスマホをしているのが気になるが、改善が難しいだろうと思う。 



 

 


