
学校経営方針 
 

 １ 校訓  「自主自律」 「積極実践」 「知性錬磨」 
 
 ２ スクール・ミッション 
 （１）多様な価値観を認め、世代や出身地、社会的・文化的背景に関係なく様々な人たちと円滑にコミ 
   ュニケーションを図りながら協働することができる人材を育成します。また、ふるさとを愛し、社 

   会の課題を発見し、問題解決と理想の実現に挑戦することで地域社会・国際社会に貢献できる人材 

   を育成します。                               〔社会的役割〕 
 （２）離島留学制 度 を含め県内 外から集 まる生徒たち が、心から 認め合い、学び合う こと 

   ができる環境を整え、進路に応じて生徒一人ひとりが社会で求められる資質・能力を  
   育む教育を目指します。また、英語を最重要科目に位置づけ、独自の科目やプログラ  
   ム、海外語学研修旅行等により、異文化理解と語学力向上を図る教育を目指します。  
                                   〔教育理念〕  
 （３）少人数教育の強みであるきめ細やかな学習指導・生徒支援を実践します。また、文  
   部科学省指定のＣＯＲＥハイスクール・ネットワーク構想事業での成果を踏まえ、遠  
   隔システムを利用した質の高い授業の提供と探究活動の充実を図ります。さらに、小  
   中高一貫教育の中で校種を越えた連携を図り、生徒の人間力と学力の向上に取り組み  
   ます。                            〔今後の方 向性〕  
 
 ３ スクール・ポリシー 
 （１）育成を目指す資質・能力に関する方針 〔グラデュエーション・ポリシー〕 
   ○多様な価値観を認め、他者と協働する喜びを見いだせる生徒を育成します。  
   ○自らの課題を発見し、問題解決と理想の実現に挑戦する生徒を育成します。  
   ○ふるさとを愛し、地域社会・国際社会に貢献できる生徒を育成します。  
 （２）教育課程の編成及び実施に関する方針 〔カリキュラム・ポリシー〕  
   ○E-アイランド・スクールとして英語教育を重視した科目の講座を開設します。  
   ○多様な進路希望に対応するために家政系・商業系科目の講座を開設します。  
   ○遠隔システムを利用し、他校との相互配信による多様で質の高い授業を実施します。 
 （３）入学者の受入れに関する方針 〔アドミッション・ポリシー〕  
   ○本校を志望する動機が明確で、夢の発見と実現に向けて、積極的に自己表現と行動  
    をする意欲にあふれる生徒を募集します。  
   ○周囲への思いやりと感謝の心を持って自己表現と行動ができる生徒を募集します。  
   ○新しい環境、新しい人間関係の中で自律した生活を送ることができる生徒を募集し  
    ます。（離島留学）  
 
 
 
 
 
 
 



４ 本年度の努力目標 
 ◎「高校の魅力化」を推し進め、生徒、保護者、地域に必要とされる学校としての活性化と存続を図る。 
 
（１）離島留学制度の整理と改善    キャッチフレーズ「奈留高校 Ｅ島 Ｅ明日 Ｅ仲間」 
  ○生徒やしま親に対するサポート体制の強化、生徒の受入体制の見直し、生徒に対する  
   地域全体での見守り、教員の負担を軽減する環境づくり等の「離島留学制度の改善策  
     の具体的取組」を行う。  
  ○地域と連携し、しま親の安定的な確保に努める。 
   ○本校の強み、生徒、保護者、地域のニーズを踏まえ、離島留学の柱、およびキャッチフレーズの確 

     認・再定義を行う。    

 

 
（２）少人数を活かした教科指導・進路指導の充実 

○「個別最適化した学び」・「協働的な学び」をキーワードとして、教育課程の見直しを行うと共に、 

 教科の指導法についても研究と実践を進め、自走できる学習者を育てる。 
  ○ＩＣＴ機器や学習アプリを活用し、遠隔授業を含む効果的な教育活動を展開する。 
  ○個々の学力・希望進路に応じたきめ細やかな指導を行い、希望進路実現率１００％を達成する。 
 
（３）小中高一貫教育の焦点化     キャッチフレーズ「小さな島の大きな挑戦」 
  ○合同行事等において、生徒に主体性を発揮させることによって、リーダーシップと協働する力の育 

   成を図る。 
  ○小中学校との教科指導や行事での連携を強化する。 
 
（４）生徒が主体的に活動する学校づくり 
  ○生徒が、学校生活全般において主体的に考え、提案し、実行する経験を通して、自分の人生に責任 
   を持ち、良識ある社会人へと成⾧できるように支援する。 
  ○健康管理、時間厳守等について自分の問題として考えさせ、生徒の自己管理力を育む。 
    ○生徒会活動・学校行事等を通して、他者と協調しつつ主体的・積極的に行動する態度を養う。 
    ○全員部活動制のもと、学習との両立を含めた全人的指導を推進する。 
  ○時代の変化と地域性の両面を踏まえた適切な校則について生徒と職員が共に考え、合意によって定 

   めた規則を遵守することによって、生徒の主権者意識と規範意識を高める。 
 
（５）地域貢献活動・広報活動の推進 
    ○地域と連携した活動を通して、郷土に対する理解を深め、誇りや愛着、感謝の心を育む。 
    ○地域、生徒の双方の未来に利する教育活動を目指す。 
    ○地域行事への積極的参加・運営支援を推進し、地域の活性化に寄与する。 
  ○積極的な清掃活動・ボランティア活動を通して、美化意識と奉仕の心を育む。 
    ○学校だより、ホームページ、SNS 等での情報発信を充実させる。 


