
 

 

 
                                                                                           

  
 
  

 ２０２３年も残り９日となりました。今月１２日には 

今年の『漢字』が発表になりました。覚えていますか。 

『税』に決定しました。 

さて、１年のうちで最も長い２学期が本日で終了しま

す。そこで、２学期を振り返ってみましょう。進路面で

は９月１６日からの就職試験に始まり、１０月に入り専

門学校の入学試験が実施されました。今年度卒業予定者７名は本当によく

頑張り、進路を実現しました。１２月には、「県内企業説明会」が開催さ

れ、本校からも３年生が参加しました。学校行事においては、１０月の文

化祭、１１月の中地区定時制体育大会、１２月の全校レクリエーションで

盛り上がりました。学校行事においても、各自がそれぞれの分野で力を発

揮しました。 

明日から１７日間の冬休みに入ります。２学期の復習や家の手伝い、 

アルバイトを通して社会を生き抜くために必要となる「資質・能力」を高

めるなど、限られた時間を有効に使い、メリハリのある生活を心がけまし

ょう。１月９日（火）の３学期始業式に元気な姿で再会しましょう。 

 
 

今後の主な進路行事予定 
 
 
 １月１２日（金） 卒業予定者「卒業に向けて」(12・1 月分) 提出締切 

 

卒業に向けてのプリントから（卒業予定者）  11 月分目標達成度  
 
 学習面 達成できた：25%  ほぼ達成できた：75% 
 
 生活面 達成できた：50%  ほぼ達成できた：50%  
 11 月は達成できなかったと答えた人はいませんでした。 

 今後も目標を設定し、ひとつずつクリアしていきましょう。 

進路だより 拓拓  発行日 

令和５年１２月２２日 第１５号 



 
【就職】 企業との意見交換会 報告 
 
12 月 12 日（火）に企業 60 社、高等学校 12
校が参加し、情報交換および意見交換を行いまし
た。参加された企業の多くが、採用に積極的でし
た。また、これまでに定時制高校から採用実績の
ある企業は、19社（31.7%）でした。 

本校からの情報提供として、皆さんの頑張り（アルバイトと勉強の両立、 
部活動の活躍など）を熱く語ってきました。進路指導部は、今後の皆さん
の進路実現に向けて企業開拓を続けていきます。企業情報を知りたい人は、
定時制図書室前のホワイトボードに掲示している進路情報を確認したり、
進路指導部に直接質問するなど、情報収集を行ってください。 
 
資 料 令和 6年 3月新規高等学校卒業予定者の就職状況   
令和 5 年 5 月 15 日現在         令和 5 年 9 月末時点  

 
 
 
 
 
  
※ 5 月と 9 月を比較すると、県内就職希望者が 95 人（3.5%増加）、県外 

就職希望者が 319 人（12.8%増加）と変化している。 

※ 県内卒業予定者の就職内定状況（9 月末現在） 
 就職内定者数 1,375人（県内 749 人、県外 626 人） 内定率 56.1% 
 
【進学】 将来を見据えた準備を    
今年度の進学希望者は、2 名とも学校推薦型選抜で受験し、年内に合格

を果たしました。全国の多くの高校生は、1月の大学入試共通テスト、2
月・3月の一般選抜を受験して合否が決まります。学校推薦型選抜で早く
進学先が決まったら、4月の入学式まで時間がありますから、自主的に専
門分野の勉強ができます。最近は「入学前課題」を出してくれる大学・短
大・専門学校も増えてきました。 
年末年始はイベントがたくさんあって、冬休みを楽しみにしている皆さ

ん、高校卒業後の進路について考えたり、苦手教科の復習をしたり、将来
の自分のためにも時間を有効に使ってください。 

ラ イ バ ル は 昨 日 の 自 分 

県内就職希望者  1,321 人 

県外就職希望者    716 人 

就職希望地未定者   395 人 

合  計    2,432 人 

県内就職希望者  1,416 人 

県外就職希望者   1,035 人 

合  計    2,451 人 



 
☆ 企業が求める人財になるための 7 つの条件 ☆ 
 
次の 7つの質問について、当てはまるかどうか考えてみてください。 
 

1 明るく元気な挨拶ができる 

2 言われなくても自分で考え、行動できる 

3 人が嫌がることでも進んで取り組める 

4 常に「どうしたらできるか？」を考える 

5 仕事の納期をきちんと守ることができる 

 (課題の提出期限をきちんと守ることができる) 

6 ミスやクレームなどの報告をすぐにできる 

 (自分の失敗をすぐに報告できる) 

7 人が見ていなくても、手を抜かずに仕事ができる 

 

人財：はいが 7個の人 人材：はいが 4～6 個の人 人在：はいが 1～3 個の人 人罪：はいが 0個の人  
 

企業が求める人財に近づけるように、日頃から意識した生活を送ろう！ 

 

 

☆ 積み重ね ☆ 
 

今年一年もまた、振り返ってみると、あっという間だった。さまざま 

な出来事に出会い、経験や体験を重ねてきた。それらはみな、自分のもの

の見方や考え方、あるいは無意識の振る舞いや言動といったものにも、ど

こかで影響を与え、心に豊かさや広がりをもたらしているのである。日々

の小さな出来事や経験の積み重ねが、今の自分をつくっている。 

自信を持っていい。一年前の自分とは決して同じではないのだから。 


