
 

 

 
                                                                                           

  

同じことを２１日間続けると習慣化する確率が上がると
言われています。みなさん、次の３つのことを２１日間継
続しみてはどうでしょう。 

(1)毎時間、授業に集中して取り組む。 

(2)容儀やあいさつ、言葉遣いに気を配る。 

(3)毎日、新聞やニュースを見る。 

これらに限らず、何かに Challenge してみましょう。 
 
 
 

 
 
   

将来の進路を考える上でとても重要な
要素となる項目です。GWの時間を使って
自分と向き合ってみてはどうでしょうか。 
以前、「面接指導」の講師の先生から「小

学校からの通知表を見返しなさい」という
話がありました。担任先生の所見から自分
の長所や改善すべき点が見えてくるかも
しれません。  

 
 
〔就職試験で不採用になった生徒の特徴〕 
 
 企業訪問の際に、採用担当者から聞き取りをした内容です。 
進学希望の人も将来は就職という高い壁が待っています。参考にしてくだ
さい。  
A 社：当社業務内容の理解不足。元気がなく自主性が感じられない。 

B 社：欠席日数が著（いちじる）しく多い。 

C 社：会話のキャッチボールができなかった。 

D 社：おとなしすぎて、会話をしていてもあまり表情も変わらず、 

接客している姿がイメージできなかった。など   
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新年度に入ってから企業訪問等をとおして得

た情報です。今年度の採用についての内容もあり
ますので、ぜひ目を通してください。 
 また、今後は就職情報交換会などで最新のデー
タをみなさんに届けたいと思います。 
 

企業名 所在地 備 考（採用は高卒の人数） 

（株）雄苑 長崎市 
花の卸売り 昨年度採用：４名 
現場（選花・包装・配送ほか） 

（株）丸野 長崎市 
運輸業 昨年度採用：４名 
（ドライバー・事務・工場内作業） 

（株）フジワーク  諫早市 
請負 昨年度採用：６名 
勤務地はソニー（諫早） 

有田工業（株） 諫早市 
製造業 昨年度採用：４名 
（メッキ・塗装作業） 

（株）長崎イエローハット  佐賀県 
小売業 昨年度採用：11 名 
（店内での品出・販売・整備補助） 

 
（備考欄の昨年度採用の数は、高卒の人数） 

※１） 長崎イエローハット：昨年度の本校卒業生は、大村空港通り店で勤務。 
8:45 に出社し、研修に励んでいました。 

※２）上記に掲載した企業は、今年度も採用予定があります。 
 

必見！図書室前のホワイトボード 

 今後も就職情報を掲載しますので、ぜひご覧ください。 
 

 
４月１２日に実施した進路希望調査の結果です。 

１、２年生は今後希望が変化すると思いますが、
現時点での目標に向けた取り組みを始めましょう。  

学 年 就職希望 進学希望 その他／未定 合 計 

１ ７ ５ ４ １６ 

２ ６ ２ ５ １３ 

３ １ １ ３ ５ 

４ ４ １ ０ ５ 

合 計 １８ ９ １２ ３９ 
 

些細（ささい）なことでも続ければ  一年後大きく変わる  


