
令和４年度 長崎県立佐世保東翔高等学校 「ふるさと教育」体系図 

 

外部連携機関 

（行政機関・事務所） 

 長崎県立佐世保東翔高等学校 

総合学科 

 外部連携機関 

（大学・教育機関） 

・広田地区自治協議会 

・長崎県看護協会県北支部 

・佐世保市まちづくり出前 

講座 

・地元の各福祉施設 

・地元の各事業所 

《校内組織》 

・総合学科推進委員会 

 教頭 教務主任 総合学科主任 進路指導主事 生徒指導主事 

生徒会指導主任 福祉科主任 商業科主任 芸術科主任  

各学年創造担当者(3) 教務副主任(2)    

・長崎県立大学 

・私立長崎国際大学 

・私立長崎女子短期大学 

・佐世保市立広田中学校 

・佐世保市立広田小学校 

・私立広田幼稚園 

 

 
《主な取組み》 

（１）キャリア教育プログラム 

（２）主権者教育 

（３）進路関係行事 

（４）地域貢献活動 

（５）外部講師招聘事業 

《成果指標》 

（１）ふるさとへの愛着と誇りに関する意識の向上 

（２）学校評価「進路実現に向けて、面談や講演会を実施している。」  3.5 以上 

（３）県内への就職希望者の増加                  70%以上 

 

テーマ 地域の産業を学び、人々とのふれあいや体験学習などを通して、ふるさとを愛し誇りを持ち、将来ふるさとで活躍できる人材を育成

する。 

目標 （１）キャリア教育を３年間体系的に行い、主体的・対話的な学びを得る。 

（２）地元企業探求や職場体験学習を通して、地域産業の実態を把握する。 

（３）地域外部講師による講演を行い、生徒・教職員へのふるさと教育の醸成。 

（４）課題研究において、地域の方々とふれあい、将来的に地域に貢献したいという意識を向上させる。 

育成したい

資質・能力 

（１）将来の社会的・職業的自立に向けて、現在の学習と実社会とのつながりを意識し学べる能力 

（２）ふるさとへの愛着と誇りを持ち、将来にわたって地元にかかわろうとする意識 

（３）ふるさとの未来を担う志やリーダーシップ 

協働 
協働 


