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長崎県立諫早高等学校『ふるさと教育』体系図  学校番号：１１ 

テーマ 地域社会の魅力と可能性に気づき、未来を創造する高校生育成キャリア教育 

目 標 

①大学や県内企業等と連携し、地域の魅力の再発見させる 

②課題研究を通して課題発見や問題解決に主体的・協働的に取り組む態度を育てる 

③進学後の学びを、ふるさと長崎での起業や創業等への可能性につなげる 

学年 テーマ 主な取組  外部連携機関 

（大学･専門機関等） 

３年 

○進路実現 

○自己実現 

・課題研究発表会 

・小論文指導、面接指導を通して 

→研究を行った内容を通して、自己について 

理解し進路実現へつなげる 
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２年 

○評価と深化 

○目標の明確化 

・大学の研究室訪問 

・修学旅行先での最先端企業の訪問 

→自身の研究内容を振り返り、自己実現に向 

けた軌道修正を行う 

 

    

１年 

○自分を知る 

○社会を知る 

・学部学科研究会（大学講師による模擬講義） 

・未来人財セミナー（県内企業による説明会） 

→自分の知識と社会の現状を比較し、必要な 

事柄を理解する 

 

     

≪成果指標≫ 

(1)自己理解を深め、自分の将来の在り方や生き方について考えることができる。 

(2)自分が住む地域の強みや課題を理解し、地域と関わることで地域の良さや可能性を考え、実行することが 

できる。  

(3)情報を収集し、把握した現状から立てた仮説を相互評価することで批判的思考力の必要性を理解すること 

ができる。 

(4)収集した情報やデータを分析・考察して新たな意味や価値を見出し、相手に伝わるようにまとめて発表す 

ることができる。 

〈育成したい資質・能力〉 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

思考力・判断力・表現力等 主体的な進路意識 

課題発見・問題解決 

主体性・協働性 

グローカル精神 リーダーシップ 


